	GÜÇLÜ YÖN ( İÇ PAYDAŞ)

· KURUM KÜLTÜRÜNÜN OLMASI
· PESONELİN DEĞİŞİME AÇIK OLMASI 

·  BOŞ GEÇEN DERS OLMAMASI
·  SINIF MEVCUTLARIMIZIN AZ OLMASI
·  MİSYON VE VİZYON’UN HERKEZ TARAFINDAN BENİMDENMESİ VE PAYLAŞILMASI 
· VB 

·  VB
·  VB
     
	  ZAYIF YÖN ( İÇ PAYDAŞ)

·  BT SINIFININ OLMAMASI
·  OKUL VELİ İŞBİRLİĞİNİN AZLIĞI
·  ÖĞRENCİLERİN DERSE KARŞI İLGİSİZLİĞİ
·  REHBER ÖĞRETMENİN OLMAMASI
·  VB
·  VB
·  VB
 

	  FIRSATLAR ( DIŞ PAYDAŞ )

·  BÖLGEMİZDE HAYIRSEVER DESTEĞİNİN BULUNMASI
·  BÖLGEMİZİN EĞİTİM VE ÖĞRETİME ÖNEM VERMESİ
· BÖLGEMİZDE SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNİLKLER İÇİN MERKEZLERİN OLMASI
·  YEREL YÖNETİMİMİZİN EĞİTİME DESTEK VERMESİ
·  VB
·  VB
·  VB

	 TEHDİTLER ( DIŞ PAYDAŞ)

·  PARÇALANMIŞ AİLELERİMİZİN OLMASI
·  KURUMUMUZUN BULUNDUĞU YERİN PERSONEL ULAŞIMI AÇISINDAN SIKINTILI OLMASI
·  ÖĞRENCİLERİMİZİN HAZIR BULUNUŞLUK DÜZEYLERİNİN EKSİK OLMASI
·  YAZILI VE GÖRSEL BASININ ÖĞRENCİLERİN DAVRANIŞLARINI OLUMSUZ ETKİLEMESİ
·  VB
·  VB
·  VB



